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Retrato Hablado Lofoscopia
Disciplina téenico artistico mediante Es la ciencia que tiene por objeto el
la cual se elabora el retrato o rostro estudio de los dibujos lineales que
de una persona extraviada o cuya se presentan en forma de finos
identidad se ignora. relieves en la cara y en los bordes de

las manos v los pies de todo ser
&= E. humane, cada individuo tiene unos
= ] caracteres diferentes a los del resto
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Se toman como base los datos
Quiroscopia Dactiloscopia

fisonomicos aportados por testigos,
I S Peimatoscopin [

individuos que conocieron o tuvieron
ala vista a quien se describe.

Pig. 1de 6

“El Hijo" = |cuento. Texto complete.] Horacie Quiroga.

Es un poderoio dia de verano en Misiones, con todo & sol, & calor y ka calma gae puede
deparar b eitacion. La maturalers, plenament e abiert s, s tiente sitisfechs de si

om0 & sol, ¢l calor y la calma ambienie, o padre abre también so corarom 2 la maturalera.

- Ten cwdado, chiquifto -dece a s hijo, abreviando en eta fraie todas las observaciones del caso
v que su hijo compreade perfectamente.

51, papd -respoade la oriatura mieniras coge la escopeta ¥ canga de caruchos 1os bolsilles de su
camita, gue CHETa con cuidado,

“uehie 3 la hora de almarzar -obierva aun o padie,
L1, paph -repde ol chico,

Equilibra Ly etcopita en La mano, tonrie a su padre, 1o beda en |3 cabeta y parte. Su padre lo
digue um rata con lod 0pod v vaelve a su geehader de ete dia, Felic con la aleging e v peigu 0.

Sabe que tu higo et educado desde su mas tiema infancia en of habito y L precascion del peligro,
puede manejar un fusil y cazar no importa qué. Aungque s muy alto para su edad, no tiene smo
trece afos ¥ parecis tener mencs, 3 peigar por la pureca de sus ojos arules, frescos aon de
sorpresa infaatil. o necesga o padre levantar los ojos de su quehaoer para segwir con la mente
la marcha de v hijo.

Ha orurado la picada roja y e eacamina rectameste al monte a traves del abra de espartilio.

Fara cazar en & monle -caza de pelo- 1 reguisre mas padienda de la que su cachorra puede

risfichr. Deipusd de stravetar @45 iila de moate, tu hijo costescd la iade de cactui hasts &
banado, en procera de palemas, tucanes o tal cual casal de garzas, como las gue 1u smigo Juan

ha deicubieno cdhas antersores, $clo ahora, o padre etharawna sonmsa al recuerdo de la paison

cinegetica de las dos oriaturas. Cazam 5080 a vedes un yacuboro, un SUTUCUS -SR0S AUR- Y
regresan Ermnfales, Juan a su rancho cos o fusil de neeve mibmetros gue o le ha regalado, y su
hijo 2 lameseta con la gram escopeta S aast-Etienne, calibre 16, cuddruple clerre y pélvora blanca

El fue lo misma, A los trece afios hubiers dado La vida pos poseer usa escopeta. 5w hijo, de
aquella edad, la poses ahora v ol padre soane..,

Mo &t facil, s embargoe, para un padre vindo, sin otra fe ni esperanza que la vida de tu hijo,
educalo como lo ha hecho &l, bbre en su corto radio de accion, seguro de s pequedos ples y
manos desde que lenia cuatro afios, consciente de la inmensidad de cdestos pelegros v de L

escase? die vus propess fuerzas.
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Actividad de aprendizaje |. Principios de instancia de pane agraviada y agravio personal y directo (interés

A partir de la bibliografia recomendada para esta unidad y de I loctura de 1a fraccida 1 del articulo constitacional
107, analice los principios de instancia de pane agraviada y de agravio personal y directo, y realice un cuadro
comparativo cn ol que plasme sus diferencias

1. Principios que rigen la aceion del amparo

s} Instancia de paric agraviada.
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"Este proceso es clave para valorar, de manera correcta, un puesto y ello depende de la necesidad de la compaiiia", indica Franco Zamora Plasencia, docente del Programa de Alta Especializaciéon en Gestion de Recursos Humanos en ESAN. Asi lo sefiala César Puntriano Rosas, también docente de ESAN. Asimismo, deben establecer una politica
salarial, la cual serd difundida al personal. Asimismo, también se requiere llevarlo a cabo cuando existen problemas con los procedimientos de contratacion de personal. Para determinar correctamente los deberes y responsabilidades de una determinada posicién en una empresa, ademas del tipo de profesional requerido, es importante realizar un
andlisis de puesto. El perfil de competencias sera igualmente competencia de la CMEPT 3. El primer paso para realizarlo es considerar cudl sera el método a utilizar; estdn, por ejemplo, la observacion directa, las entrevistas personales, cuestionarios, etc. El contexto del puesto, ademas de la inversién o el presupuesto para el salario. Procedimiento de
analisis y descripcién. Es un proceso necesario al fundar un negocio, cuando se modifican los puestos como resultado de un nuevo objetivo o para reemplazar una posicién u optimizarla. Sage. En el andlisis de puesto, es fundamental recopilar a una serie de datos, los cuales ayudaran en este proceso. Fuentes: Entrevista a Franco Zamora Plasencia y
César Puntriano Rosas, docentes del Programa de Alta Especializacién en Gestion de Recursos Humanos en ESAN. Fases A) Se elaborara un cuestionario en acceso identificado que debera ser cumplimentado por la totalidad de la plantilla B) Se solicitara que cada ocupante de un puesto indique las tareas que realiza, senalando los valores de los
factores clave que se indiquen C) Con la informacién obtenida se elaborara el primer borrador de inventario de tareas, previa validacién de los resultados con los/las responsables de las Unidades, sera elevado para su debate en el seno de la Comisién Mixta para el Estudio de los Puestos de Trabajo (CMEPT) D) Aprobado el inventario de tareas, se
iniciard la catalogacion y descripcién del puesto de trabajo. 3.2. La validacién por parte de la Unidad y por tanto, la correspondiente implicacién tanto de la/del responsable como de los/las componentes de la misma, sustituye a los Contratos Programa establecidos en el actual modelo de Evaluacién del Desempeiio, y seran de obligado cumplimiento
(objetivo 4 del Primer Nivel del CPMCS) para generar el derecho a percibir el complemento econémico asociado al primer tramo del citado CPMCS. Director del Centro de Practicas de Empresa y Promocién de Empleo. Hay que tener en cuenta qué aspecto se esta evaluando del puesto, para luego elegir los factores adecuados. Esto es de caracter
obligatorio, pues la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (Sunafil) fiscalizara el cumplimiento a partir del 1 de julio del 2019, indica Puntriano. Mesa Técnica de elaboracién de la herramienta de anélisis 1.1. COMPOSICION Vicegerentes del 4&rea de RRHH (3) Directora del Areal de Formacion del PAS. Dicha descripcién sera validada por
los/las responsable de las Unidades E) Catalogados los distintos puestos, se procederd a realizar el Manual de Funciones del PAS de la Universidad de Granada, que serd sometido para su aprobacién en la CMEPT F) Para cada puesto incluido en el manual de funciones, se determinara el CATALOGO DE COMPETENCIAS asociado al mismo, que
servira de base para el establecimiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio previsto en el Complemento de Productividad y Mejora de las Calidad de los Servicios (CPMCS). Psicologia y empresa. La negativa individual a realizar la mencionada evaluacion supondra la exclusién de ese trabajador del derecho a percibir este complemento, pero no
del resto del personal de la unidad”. "Para lograr un adecuado andlisis es vital que los involucrados conozcan claramente cuales son los objetivos del puesto y las responsabilidades y funciones del mismo", destaca el experto. 3.4. La primera recogida de datos sobre las tareas de los distintos puestos a través del cuestionario se realizara entre los meses
de mayo y junio de 2017. Si quieres saber méas sobre este tema, participa del Programa de Alta Especializacién en Gestiéon de Recursos Humanos en ESAN. "Pasos para la ejecucién del andlisis de puesto". Except where otherwise noted, this item's license is described as info:eu-repo/semantics/openAccess Todos los derechos reservados. GestioPolis.
Por un lado, los trabajadores podran conocer y comprender mejor los deberes del puesto y utilizar el andlisis como una guia para su autodesarrollo. El comportamiento humano y las acciones requeridas. Un adecuado andlisis de puesto genera muchos beneficios tanto para los empleados como los gerentes. De acuerdo con ella, las empresas deben
valorizar sus puestos de trabajo y categorizarlos. Los més importantes en las empresas actuales son: Las actividades laborales. Las condiciones del trabajador, asi como las clausulas del contrato. "El resultado del andlisis debe incluir un profundo conocimiento de las funciones esenciales, obligaciones, estimacion de tiempos para realizar tareas,
categoria que ocupa el puesto en relacién con otros y las habilidades para ocuparlo". Las habilidades y competencias requeridas. Responsable del Area de Ergonomia y Psicosociologia. La responsabilidad del personal. Asimismo, los gerentes tendran un mayor conocimiento del flujo de trabajo de su unidad y podran realizar una mejor seleccién del
personal y evaluacion objetiva de sus subalternos. "Andlisis de puestos". 3.3. La primera validacion de la herramienta para el andlisis de las tareas correspondientes a los distintos puestos se realizara entre los meses de enero y febrero de 2017. 1.2. FUNCIONES Determinar la herramienta que sera utilizada en el andalisis Configurar los factores clave
a considerar en las distintas tareas Proponer los grupos de puestos o categorias para su analisis conjunto Elaborar el inventario de tareas 2. El desempefio del empleado en la posicién. Vinculacion entre el ADP y el CPMCS 3.1. La realizacion del cuestionario de tareas por todo el personal sustituira al requisito establecido en el objetivo 6 para generar
el derecho a percibir el complemento del Segundo Tramo del CPMCS cuyo tenor literal dispone que: “La totalidad de las personas de la unidad realicen la correspondiente evaluaciéon de competencias, al objeto de identificar carencias formativas, en relacién con las determinadas para los puestos de trabajo. Coordinador de Evaluacién de los Servicios
Personal Técnico del Centro de Practicas de Empresa y Promocién de Empleo (2) Jefe de Seccién de Gestién Centralizada del CSIRC. La tarea se considera la unidad minima necesaria para poder determinar las competencias del puesto y por tanto, las posibles carencias formativas, tal y como se expone en el apartado 2. Las maquinas, herramientas,
equipo o infraestructura necesarios en el puesto. 3.5. La primera evaluacién del desempeio de las personas de la unidad (en la que se incluira la evaluacién con relacion a las competencias establecidas para el puesto de trabajo desempeiiado), conforme al sistema y metodologia establecidos en cada Universidad se realizara en el mes de septiembre y
octubre de 2017. PROPUESTA INICIAL REALIZADA A LOS ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PAS 1. Otro aspecto a considerar seré la Ley 30709, resalta el especialista. "Cémo hacer un buen analisis de puestos de trabajo (e-book)".
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